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Nulmeting Duurzaamheid Januari 2026 
 

Nulsituatie Ambitie 

Klimaat Zero emissie 2050 

Wij zetten HVO 100 in bij diverse projecten  

Wij maken reeds gebruik van groene stroom  

Een gedeelte van onze handgereedschappen zoals bosmaaier en motorzaag is reeds 
elektrisch 

 

Onze vrachtwagen is reeds EURO6  

Onze tractoren zijn voor een gedeelte TIER V  

Ons energieverbruik, per energiebron, is inzichtelijk voor wat betreft gebouwen, 
transportmiddelen en materieel. 

 

Milieu Tegengaan van milieuverontreiniging 

Wij maken geen gebruik van GBM  

Wij maken enkel in de landbouw gebruik van meststoffen  

Wij gaan zorgvuldig om met plastics die wij meenemen naar het project  

Wij gebruik reeds biologische kettingzaagolie  

Een aantal van onze machines zijn reeds voorzien van biologisch afbreekbare oliën  

Biodiversiteit Herstellen, in stand houden en verbeteren van ecosystemen  

De effecten van ons handelen op de biodiversiteit zijn gering vanwege de opgeleide 
directie en uitvoerende medewerkers conform WNB. Directie is in bezit van WNB 3 en 
alle uitvoerende medewerkers WNB 1 

 

Circulariteit Volledig hergebruik alle grondstoffen en afvalstoffen 

Hergebruik van groenafval waar mogelijk  

Hergebruik van steenachtig materiaal m.b.v puinrecycling waar mogelijk  

Vrijkomend grond en zand worden hergebruikt liefst met minimaal transport  
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Nulsituatie Ambitie 

Mens Inzetten van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt  en 
duurzame inzetbaarheid van het eigen 
personeel 

Er is aandacht voor alle medewerkers en minimaal maandelijks overleg; jaarlijkse 
functioneringsgesprekken 

Jaarlijks blijven uitvoeren functioneringsgesprekken en inzet 
POP per medewerker; bieden van stageplaatsen en opleiden 
leerlingen; inschakelen van begeleiding kandidaten met een 
afstand tot de arbeidsmarkt waar mogelijk. 

Het creëren van werkgeluk  Personeelsfeestje en goede secundaire arbeidsvoorwaarden. 

 
Duurzaamheid 2026 t/m 2030 
 

Doelstellingen Acties Verantwoordelijke Periode Status (loopt, gereed, 
nog uitvoeren) 

Klimaat     

Ons energieverbruik 2025, per energiebron 
inzichtelijk maken  

Inzichtelijk maken van energieverbruik 
wat betreft gebouwen, 
transportmiddelen en materieel. Dit door 
het opstellen van een CO2 footprint 

Directie 2026-
2027 

Nog starten 

Verlagen CO2 emissie scope 1 met 5% in 
2030 t.o.v. 2025 

Meer inzetten op HVO brandstoffen in 
projecten 

Directie  
 

2026-
2030 

Nog starten 

 Elektrificeren van handgereedschappen Directie  
 

2026-
2030 

Loopt 

 Elektrificeren van bedrijfsbusjes Directie  
 

2026-
2030 

Nog starten 

Milieu, tegengaan milieuverontreiniging     

Meer aandacht voor preventief onderhoud 
hydraulische systemen 
 

Tijdig slangen vervangen op machines 
zodat schades tijdens werk beperkt 
blijven 
 
 

Directie  
 

2026-
2027 

Loopt 
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Doelstellingen Acties Verantwoordelijke Periode Status (loopt, gereed, 
nog uitvoeren) 

Milieu, inspelen op veranderend klimaat     

Waterberging Inventariseren en overleg met 
opdrachtgevers 

Directie  
 

2026-
2030 

Nog starten 

Milieu, herstellen bodemkwaliteit     

Tegengaan verdichting Inzet van machines met rupsbanden Directie  
 

2026-
2030 

Loopt 

 Verlagen bandenspanning  Directie  
 

2026-
2030 

Loopt 

Biodiversiteit 
Herstellen, in stand houden en/of 
verhogen biodiversiteit 

    

Ecologisch beheer verbeteren door het 
behalen van Kleurkeur Groen 
persoonscertificaten 

Directie en medewerkers op cursus 
Kleurkeur 

Directie 2026 In uitvoering 

Instandhouding inheemse soorten Inventariseren en overleg met 
opdrachtgevers 

Directie  
 

2026-
2030 

Nog starten 

Integratie/aansluiten op de directe 
omgeving/landschap) 

Inventariseren en overleg met 
opdrachtgevers 

Directie  
 

2026-
2030 

Nog starten 

Project uitvoeren volgens Kleurkeur Groen 
eisen 

Inventariseren en overleg met 
opdrachtgevers 

Directie 2026 Nog starten 

Circulariteit, hergebruiken 
(groen)restmaterialen 

    

Jaarlijks 5% meer hergebruik materialen / 
grondstoffen ten opzichte van 2025 

Inventariseren en overleg met 
opdrachtgevers 

Directie  
 

2026-
2030 

Nog starten 

Circulariteit, inzetten herbruikbare 
materialen 

    

Inzetten herbruikbare materialen in 10% 
van onze projecten 
 

Inventariseren en overleg met 
opdrachtgevers 

Directie  
 

2026-
2030 

Nog starten 
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Doelstellingen Acties Verantwoordelijke Periode Status (loopt, gereed, 
nog uitvoeren) 

Mens      

Inzet SROI op minimaal 2 projecten per jaar Inventariseren en overleg met 
opdrachtgevers 

Directie  
 

2026-
2030 

Wanneer mogelijk, op 
dit moment 1 project  

Duurzame inzet eigen personeel Jaarlijks uitvoeren 
functioneringsgesprekken en inzet POP 
per medewerker 

Directie  
 

2026-
2030 

Gestart 

 


